
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของกรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) ประจ าปี พ.ศ. 2566 
  



 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมประชาสัมพันธ์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และแนวทางการปรับปรุง 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
https://shorturl.asia/8nID1 

 

 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
โดยมีการวิ เคราะห์ แนวทางในการ
ผลักดันให้กรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) 
ได้ผลการประเมินที่สูงขึ้นในปีถัดไป 
 

ปีงบปะมาณ             
พ.ศ. 2566  

(1 ต.ค. 65 ถึง 
 30 ก.ย. 66 ) 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
(กกจ.) 

 หัวหน้าหน่วยงาน 
เห็นชอบ และให้
ด าเนินการตามเสนอ 

 แจ้ง ผอ.ส านัก/กอง 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทราบ
ผลการประเมินเพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการประเมิน 
ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น             
รอบต่อไป 

2. ผลการวิเคราะห์แนวทางการปรับปรุงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของกรมประชาสัมพันธ์ 
(กปส.) ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพ่ือชี้แจงผู้บริหาร
กรมประชาสัมพันธ์ โดยใช้เป็นแนวทางการปรับปรุง 
การประเมินคุณธรรมและโปร่ง ใส ( ITA )  ของ                
กรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) 

 
https://shorturl.asia/khEZM 

 

 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565              
โดยผู้ตรวจจาก ส านักงาน ป.ป.ช.               
เ พ่ื อ ใช้ เ ป็ นแน วทางการปรั บปรุ ง                 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ของกรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) 
และน ามาวิ เ ค ราะห์ เป็ นแนวทาง               
เพ่ือน าเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

ปีงบปะมาณ             
พ.ศ. 2566  

(1 ต.ค. 65 ถึง 
 30 ก.ย. 66 ) 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
(กกจ.) 

 ด าเนินการครบถ้วน   น าแนวทางมาใช้เป็น
มาตรฐานในการเข้ารับ
การประเมินคุณธรรม             
และความโปร่ ง ใสใ น              
ก า ร ด า เ นิ น ง านข อ ง         
กรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) 
ในปีงบประมาณถัดไป 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. ประกาศ ปฏิทินการประเมิน 2566 

 
https://shorturl.asia/TvnqC 

 

  กรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) ทราบ
ประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566 

ปีงบปะมาณ             
พ.ศ. 2566  

(1 ต.ค. 65 ถึง 
 30 ก.ย. 66 ) 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
(กกจ.) 

 ด าเนินการครบถ้วน   ท ร าบกระบวนกา ร
ด า เนินการให้ เป็น ไป
ตามประกาศปฏิทิน 

2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานทางด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของกรมประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
https://shorturl.asia/hG93F 

 

  ก ร ม ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ( ก ป ส . )               
น า ข้ อ เ สนอแนะข องผู้ ต ร ว จ จ า ก
ส านักงาน ป.ป.ช. มาวิเคราะห์ผลเพ่ือ
เป็นแนวทางการด าเนินงาน โดยได้
แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานฯ 
ตามค าสั่ง กปส. ที่ 1450/2565 เพ่ือ
ขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ตามผลการวิเคราะห์
จากแนวทางฯ 

 

ปีงบปะมาณ             
พ.ศ. 2566  

(1 ต.ค. 65 ถึง 
 30 ก.ย. 66 ) 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
(กกจ.) 

 ด าเนินการครบถ้วน     คณะท างานฯ ทราบ
ค าสั่ ง โดยด า เนินการ
ตามหน้าที่และอ านาจที่
ได้รับหมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
3. ขอความร่วมมือจัดท าข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของกรมประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
https://shorturl.asia/RtXGE 

 

  1. คัดเลือกผู้ตอบการประเมินที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 
  2 .  เฉลี่ ยจ านวนผู้ ตอบของแต่ละ
ส านั ก /กอง  ให้ ครบตามจ านวนที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
  3. จัดท าบันทึกเพ่ือขอความร่วมมือ
จัดท าข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน 

ปีงบปะมาณ             
พ.ศ. 2566  

(1 ต.ค. 65 ถึง 
 30 ก.ย. 66 ) 

ทุกส านัก/กอง 
ส่วนกลางและ
ส่วนกลางที่ตั้ง

ในภูมิภาค 
(ส านัก

ประชาสัมพันธ์
เขต 1 - 8) 

  ด าเนินการครบถ้วน    แ ต่ ล ะ ส า นั ก / ก อ ง 
รับทราบและด าเนินการ
ภ าย ใน ร ะยะ เ ว ล า ที่
ก าหนด 

4. ขอความร่วมมือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี             
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ของกรมประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
https://shorturl.asia/a2nJH 

 

  1. บันทึกขอความร่วมมือให้แต่ละ
ส านัก/กอง แจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้าตอบแบบประเมินตาม Link 
หรือ QR code ของส านักงาน ป.ป.ช. 
  2. ให้ผู้ประสานงานแต่ละส านัก/กอง 
รายงานผลการตอบแบบประเมินว่า            
แต่ละส านัก/กอง ตอบครบตามจ านวน
แล้วหรือไม่ 

ปีงบปะมาณ             
พ.ศ. 2566  

(1 ต.ค. 65 ถึง 
 30 ก.ย. 66 ) 

ทุกส านัก/กอง 
ส่วนกลางและ
ส่วนกลางที่ตั้ง

ในภูมิภาค 
(ส านัก

ประชาสัมพันธ์
เขต 1 - 8) 

  ด าเนินการครบถ้วน    แ ต่ ล ะ ส า นั ก / ก อ ง 
รับทราบและด าเนินการ
ภ าย ใน ร ะยะ เ ว ล า ที่
ก าหนด 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
5. ขอความร่วมมือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี       
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของกรมประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
https://shorturl.asia/caYO6 

 

  1. บันทึกขอความร่วมมือให้แต่ละ
ส านัก/กอง แจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้าตอบแบบประเมินตาม  
Link หรือ QR code ของส านักงาน ป.ป.ช. 
  2. ให้ผู้ประสานงานแต่ละส านัก/กอง 
รายงานผลการตอบแบบประเมินว่า             
แต่ละส านัก/กอง ตอบครบตามจ านวน
แล้วหรือไม่ 

ปีงบปะมาณ             
พ.ศ. 2566  

(1 ต.ค. 65 ถึง 
 30 ก.ย. 66 ) 

ทุกส านัก/กอง 
ส่วนกลางและ
ส่วนกลางที่ตั้ง

ในภูมิภาค 
(ส านัก

ประชาสัมพันธ์     
เขต 1 - 8) 

  ด าเนินการครบถ้วน    แ ต่ ล ะ ส า นั ก / ก อ ง 
รับทราบและด าเนินการ
ภ าย ใน ร ะยะ เ ว ล า ที่
ก าหนด 

6. ขอความร่วมมือจัดท าข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของกรมประชาสัมพันธ์  ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 

 
https://shorturl.asia/wXj4L 

 

  1. ตามค าสั่ง กรมประชาสัมพันธ์  
(กปส.) ที่ 1450/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท ามาตรฐานทางด้าน
คุ ณธ ร รมและคว าม โป ร่ ง ใ ส ข อ ง               
กรมประชาสัมพันธ์ก าหนดให้คณะกรรมการ 
ด าเนินการจัดท าข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
  2. แต่ละส านัก/กอง จัดส่งข้อมูล
ส า ธ า รณะ  ต ามวิ ธี ก า รที่ ก า ห น ด                    
แก่กองการเจ้าหน้าที่  (กกจ. ) โดย               
กลุ่ มงานจริยธรรมกรมประชาสัมพันธ์  
(กจธ.กปส.) เป็นผู้รวบรวมและบรรจุ
ข้อมูลลงระบบ ITAS 

ปีงบปะมาณ             
พ.ศ. 2566  

(1 ต.ค. 65 ถึง 
 30 ก.ย. 66 ) 

ทุกส านัก/กอง 
ส่วนกลางและ
ส่วนกลางที่ตั้ง

ในภูมิภาค 
(ส านัก

ประชาสัมพันธ์           
เขต 1 - 8) 

  ด าเนินการครบถ้วน    แ ต่ ล ะ ส า นั ก / ก อ ง 
รับทราบและด าเนินการ
ภ าย ใน ร ะยะ เ ว ล า ที่
ก าหนด 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
7. รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
https://shorturl.asia/IRyNi 

 

  1.  ประกาศประมวลจริยธรรมและ
ข้อบังคับกรมประชาสัมพันธ์ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) เพ่ือ
ใช้เป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการ
ภายใน (กปส.) 
  2 .  ก า หนดกิ จ ก ร รมกา รประ เ มิ น
พฤติ ก ร รมทางจริ ย ธร รมที่ น า ไป ใช้             
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  เช่น                  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือน ,การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
  3. ก าหนดขั้นตอนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไป
ใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  4. ก าหนดรายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Dos & Don’t) 
  5 .  สรุปผลการด า เนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริธรรม 
  6. แจ้งผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเ พ่ือน า ไปใช้ ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
  7. รายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานราชการ 

ปีงบปะมาณ             
พ.ศ. 2566  

(1 ต.ค. 65 ถึง 
 30 ก.ย. 66 ) 

ทุกส านัก/กอง 
ส่วนกลางและ
ส่วนกลางที่ตั้ง

ในภูมิภาค 
(ส านัก

ประชาสัมพันธ์ 
เขต 1 - 8) 

  ด าเนินการครบถ้วน    กรมประชาสัมพันธ์  
(กปส.) ได้มีการรายงาน
ผลการน าการประเมิน
จ ริ ย ธ ร ร ม ไ ป ใ ช้ ใ น
กระบวนการบริ หาร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ครบถ้วนแล้ว 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
8. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมกรมประชาสัมพันธ์ 

 
https://shorturl.asia/mL4yD 

  กรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) ได้บรรจุเรื่อง 
หน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย การท างานที่
ชัดเจนโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ตาม
หลั ก ธ ร รมาภิ บ าลและการส่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรม ในทุกหลักสูตรการอบรมของ 
กปส. โดยจัดเป็นกิจกรรมแสดงออกเชิง
สร้างสรรค์ เช่น การเสวนา เป็นต้น 

ปีงบปะมาณ             
พ.ศ. 2566  

(1 ต.ค. 65 ถึง 
 30 ก.ย. 66 ) 

ทุกส านัก/กอง 
ส่วนกลางและ
ส่วนกลางที่ตั้ง

ในภูมิภาค 
(ส านัก

ประชาสัมพันธ์
เขต 1 - 8) 

  ด าเนินการครบถ้วน    ผู้ เ ข้ า รั บการ อบ รม          
เกิดความตระหนักรู้และ
เข้าใจการท างานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลและ
การส่งเสริมจริยธรรม 

3. การประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานทางด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมประชาสัมพันธ์ (ระเบียบและวาระการประชุม) 
 ครั้งที่ 1  
  ระเบียบวาระการประชุมคณะท างานจัดท า
มาตรฐานทางด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
กรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) ครั้งที่ 1/2565            
วันอังคารที่ 27 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30 น.  
ณ  ห้ องประชุ ม  203 ชั้ น  2  อาคารกรม
ประชาสัมพันธ์ 

 
https://shorturl.asia/r9COE 

 

  เ ชิ ญ คณะท า ง านจั ดท า ม าต ร ฐ า น     
ทางด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
กรมประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 เข้าร่วมการประชุม 

ปีงบปะมาณ             
พ.ศ. 2566  

(1 ต.ค. 65 ถึง 
 30 ก.ย. 66 ) 

ทุกส านัก/กอง 
ส่วนกลางและ
ส่วนกลางที่ตั้ง

ในภูมิภาค 
(ส านัก

ประชาสัมพันธ์
เขต 1 - 8) 

  ด าเนินการครบถ้วน    แ ต่ ล ะ ส า นั ก / ก อ ง          
น า ม ติ จ า ก ที่ ป ร ะชุ ม            
ไปด า เ นิ นการตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

3. การประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานทางด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมประชาสัมพันธ์ (ระเบียบและวาระการประชุม) 
 ครั้งที่ 1  
  ร ายงานการประชุ ม  คณะท า งานจั ดท า
มาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
กรมประชาสัมพันธ์ ครั้งที่ 1/2565 วันอังคารที่ 
27 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 
203 ชั้น 2 อาคารกรมประชาสัมพันธ์ 

 
https://shorturl.asia/GaRKk 

 

เ ชิ ญ ค ณ ะ ท า ง า น จั ด ท า ม า ต ร ฐ า น               
ทางด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
กรมประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 เข้าร่วมการประชุม 

ปีงบปะมาณ             
พ.ศ. 2566  

(1 ต.ค. 65 ถึง 
 30 ก.ย. 66 ) 

ทุกส านัก/กอง 
ส่วนกลางและ
ส่วนกลางที่ตั้ง

ในภูมิภาค 
(ส านัก

ประชาสัมพันธ์
เขต 1 - 8) 

  ด าเนินการครบถ้วน    แ ต่ ล ะ ส า นั ก / ก อ ง      
น า ม ติ จ า ก ที่ ป ร ะชุ ม         
ไปด า เ นิ นการตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ครั้งที่ 2 
 ระเบียบวาระการประชุมคณะท างานจัดท า
มาตรฐานทางด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
กองการเจ้าหน้าที่ ครั้งที่ 1/2566 วันศุกร์ที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 
304 กองการเจ้าหน้าที่   

 
https://shorturl.asia/aFE18 

 

  เ ชิ ญ คณะท า ง านจั ดท า ม าต ร ฐ า น     
ทางด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
กองการ เจ้ าหน้ าที่  (กกจ . )  เข้ าร่ วม          
การประชุม เพ่ือมอบหมายภารกิจการ
จัดท าข้อมูลสาธารณะ ให้ กลุ่ ม/ฝ่ าย 
ภายใน กกจ. ด าเนินการ 
หมายเหตุ เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT  กองการ เจ้ าหน้ าที่               
มีจ านวนข้อที่ต้องรับผิดชอบมากที่สุด จึงมี
ความจ าเป็นต้องจัดประชุมกองเพ่ือเร่ง
ด าเนินการให้ทันตามระยะเวลา 

ปีงบปะมาณ             
พ.ศ. 2566  

(1 ต.ค. 65 ถึง 
 30 ก.ย. 66 ) 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
(กกจ.) 

  ด าเนินการครบถ้วน    กลุ่ม/ฝ่าย ภายใน กกจ. 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล 
OIT และเปิด เผยบน
หน้าเว็บไซต์หลักของ
ก รมประช าสั ม พันธ์  
(กปส.) ครบถ้วนตามมติ
ที่ประชุมกอง 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

3. การประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานทางด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมประชาสัมพันธ์ (ระเบียบและวาระการประชุม) 
 ครั้งที่ 2 
  ระเบียบวาระการประชุมคณะท างานจัดท า
มาตรฐานทางด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
กรมประชาสัมพันธ์ ครั้งที่ 1/2566 วันอังคารที่ 
28 กุมภาพันธ์  2566 เวลา 13.30 น .              
ณ  ห้ อ งประชุ ม  203  ชั้ น  2  อาคารกรม
ประชาสัมพันธ์ 

 
https://shorturl.asia/80C6k 

  รายงานการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐาน
ทางด้ านคุณธรรมและความ โปร่ ง ใ สของ             
กรมประชาสัมพันธ์ ครั้งที่ 1/2566 วันอังคารที่ 
28 กุมภาพันธ์  2566 เวลา 13.30 น .            
ณ ห้องประชุม 203 ชั้น 2 อาคารกรมประชาสัมพันธ์ 

 
https://shorturl.asia/HR5FX 

 

  1. ติดตามผลการตอบแบบวัด IIT และ 
EIT 
  2. ติดตามการน าข้อมูล OIT บรรจุลง
ระบบ ITAS 

ปีงบปะมาณ             
พ.ศ. 2566  

(1 ต.ค. 65 ถึง 
 30 ก.ย. 66 ) 

ทุกส านัก/กอง 
ส่วนกลางและ
ส่วนกลางที่ตั้ง

ในภูมิภาค 
(ส านัก

ประชาสัมพันธ์
เขต 1 - 8) 

  ด าเนินการครบถ้วน    1 .  จ า น ว น ผู้ ต อ บ         
แบบวัด I IT และ EIT 
ครบตามจ านวน  
  2.  ตรวจสอบความ 
ถูกต้องตามองค์ประกอบ
ข้อมูล จ านวน 43 ข้อ 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

3. การประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานทางด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมประชาสัมพันธ์ (ระเบียบและวาระการประชุม) 
ครั้งที่ 3 
  การประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐาน 
ท า ง ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง                
กรมประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 2/2566 วันพุธที่ 19 เมษายน 2566 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 203 ชั้น 2 
อาคารกรมประชาสัมพันธ์ 
 

 
https://shorturl.asia/eGOAg 

 
 รายงานการประชุมคณะท างานจัดท ามาตราฐาน
ท า ง ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง             
กรมประชาสัมพันธ์ ครั้งที่ 2/2566 วันพุธที่ 19 
เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 
203 ชั้น 2 อาคารกรมประชาสัมพันธ์ 

 
https://shorturl.asia/fGq0R 

 

-  เชิญคณะท างานจัดท ามาตรฐาน
ทางด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
กรมประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เข้าร่วมการประชุมฺ เพ่ือ
สรุปผลการตอบแบบวัด IIT และ EIT 
ตรวจสอบความถูกต้อง การน าข้อมูลเข้า
ระบบ OIT จ านวน 43 ข้อ 

ปีงบปะมาณ             
พ.ศ. 2566  

(1 ต.ค. 65 ถึง 
 30 ก.ย. 66 ) 

ทุกส านัก/กอง 
ส่วนกลางและ
ส่วนกลางที่ตั้ง

ในภูมิภาค 
(ส านัก

ประชาสัมพันธ์
เขต 1 - 8) 

  ด าเนินการครบถ้วน    มีการตรวจสอบความ
ถูกต้องขององค์ประกอบ
ข้อมูลของคณะท างานฯ 
ร่วมกัน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

4. แนวทางการปรับปรุงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของกรมประชาสัมพันธ์ ประจ าปี พ.ศ. 2566. 
4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
https://shorturl.asia/6w2FT 

 

  1 .  แ จ้ ง ผ ลกา รประ เ มิ น คุณธ ร ร ม                  
และความโปร่ ง ใส (ผลคะแนน ITA )             
ให้แต่ละ ส านัก/กอง ส่วนกลางและ
ส่ วนกลางที่ ตั้ งอยู่ ในภูมิ ภาค (ส านั ก
ประชาสัมพันธ์ เขต 1 - 8) ทราบ 
  2. จัดประชุมคณะท างาน 
  3 .  ประสานและเชิญวิทยากรจาก 
ส านักงาน ป.ป.ช. บรรยายหลักเกณฑ์              
การตอบแบบวัดการรับรู้ ที่ถูกต้องชัดเจน
และศึกษาวิธีการด าเนินงานของหน่วยงาน
ที่ผ่ านการประเมินในระดับ A ขึ้นไป              
อย่างเป็นทางการก่อนการจัดเก็บข้อมูล 
  4.จัดท าเว็บ (Web portal) ของ ITA 
โดยเฉพาะเพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
ของส านัก/กอง และตรวจสอบข้อมูล              
ในภาพรวม ก่อนจัดส่งข้อมูลไปยังระบบ 
ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ปีงบปะมาณ             
พ.ศ. 2566  

(1 ต.ค. 65 ถึง 
 30 ก.ย. 66 ) 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
(กกจ.) 

  ด าเนินการครบถ้วน    ด าเนินการครบถ้วน
ตามข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 

4.2 แนวทางการปรับปรุงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ของกรมประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
https://shorturl.asia/LsAhE 

  สรุ ปผลการประ เมิ นคุณธรรม และ              
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยผู้ตรวจจาก ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการปรับปรุง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของ          
กรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) และน ามา
วิเคราะห์เป็นแนวทางเพ่ือน าเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการ 

ปีงบปะมาณ             
พ.ศ. 2566  

(1 ต.ค. 65 ถึง 
 30 ก.ย. 66 ) 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
(กกจ.) 

  ด าเนินการครบถ้วน    น าแนวทางมาใช้เป็น
มาตรฐานในการเข้ารับ
การประเมินคุณธรรม             
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส                    
ในการด าเนินงานของ         
กรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) 
ในปีงบประมาณถัดไป 



 


