
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมประชาสัมพันธ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

         การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมประชาสัมพันธ ไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ
กฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance)     
และเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีรัฐ เพ่ือใหการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรมประชาสัมพันธ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยแนวทางการปฏิบัติ             
ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 
1. การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 

แนวทางการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
 ของกรมประชาสัมพันธ ดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนท่ี 2 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กรมประชาสัมพันธมีตําแหนงวาง กองการเจาหนาที่ ตรวจสอบขอมูล ดังนี้ 
    1.1 ประเภทและกลุมงานของพนักงานราชการตามประกาศ คพร. 
    2.2 กรอบพนักงานราชการท่ีไดรับการจัดสรร 
    2.3 งบประมาณในการจัดจาง 

2. จัดทําเรื่องขออนุมัติดําเนินการเปดสอบ และจัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหา   
     และเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปตําแหนง.............เสนออธิบดี/หรือผูไดรับมอบหมายลงนาม 

3. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสอบฯ 
    3.1 เพ่ือกําหนดรายละเอียดตาง ๆ ของประกาศรบัสมัคร เชน คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมคัร    
          หลักเกณฑและวิธกีารสรรหาและเลือกสรร เกณฑการตดัสิน และกําหนดคุณวฒุิการศึกษา   
          ในสาขาวิชาหรือทาง........... 
          (ตรวจสอบคณุวฒุิที ่ ก.พ. รับรองไดทาง http://e-accreditation.ocsc.go.th) 
    3.2 จัดทํารางประกาศรบัสมัครสอบฯ 
    3.3 กําหนดรายละเอียดเนื้อหาที่จะประเมิน และวธิทีี่ใชในการประเมินความรูความสามารถ  
          ทักษะ และสมรรถนะ 
    3.4 การแตงตั้งกรรมการออกขอสอบ สอบปฏิบัต ิและสอบสัมภาษณ และกรรมการอืน่ 
          เพ่ือดําเนินการในเรือ่งตาง ๆ เชน เจาหนาท่ีดําเนินการสอบ เจาหนาที่กรอกและรวมคะแนน  
          เปนตน 
    3.5 วธิีการรบัสมัคร คาธรรมเนียมการสมัคร และเงือ่นไขในการสมัคร 
    3.6 วางแผนดําเนินการสอบ กาํหนดวนัเวลา สถานท่ีในการสอบ 
    3.7 ระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินการสอบ 
    

http://e-accreditation.ocsc.go.th/
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ขั้นตอนท่ี 4 

 
 

 
ขั้นตอนท่ี 5 

 
 

 
 
 

ขั้นตอนท่ี 6 
 

 
 
 
ขั้นตอนท่ี 7 

 
 
 
 
ขั้นตอนท่ี 8 

 
 
 
 
ขั้นตอนท่ี 9 

 
 
 
ขั้นตอนท่ี 10 

 
 
 
 
 
 
 

4. จัดทําประกาศรับสมัครฯ เสนออธิบดีลงนาม 

5. ประชาสัมพันธประกาศรับสมัคร ผานทางเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ. และเว็บไซตของกรม 
    ประชาสัมพันธ ประกาศทางส่ือสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย สถานีวิทยุโทรทัศน 
    แหงประเทศไทย และสํานักขาวกรมประชาสัมพันธ บอรดประชาสัมพันธ (ไมนอยกวา 5 วันทําการ) 
     

6. รับสมัครบุคคล ตามประกาศรับสมัคร (ระเบียบกําหนดใหสวนราชการสามารถกําหนดระยะเวลา 
    ไดตามความเหมาะสม แตตองไมนอยกวา 5 วันทําการ) 
     

7. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะฯ ผานทางเว็ปไซตของกรมประชาสัมพันธ  
    และกระดาน (board) ประชาสัมพันธ หรือชองทางอื่น 
     

8. จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบ เชน กรรมการออกขอสอบ/ตรวจขอสอบ  
    หัวหนาสนามสอบ กรรมการคุมหองสอบ เจาหนาท่ีกรอกและรวมคะแนน เปนตน 
     

9. ประเมินความรู ความสามารถ และทักษะ (ครั้งท่ี 1) โดยวิธีการสอบขอเขียน 
     

10. ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินความรูความสามารถ และทักษะ (ครั้งท่ี 1) และมีสิทธิเขารับ 
      การประเมินสมรรถนะ (สอบปฏิบัต/ิสอบสัมภาษณ) (ครั้งท่ี 2)  
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ขั้นตอนท่ี 11 

 
 
 
ขั้นตอนท่ี 12 

 
 
 
ขั้นตอนท่ี 13 
 
 
 
 
ขั้นตอนท่ี 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนท่ี 15 
 
 
 
ขั้นตอนท่ี 16 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

11. ประเมินสมรรถนะ (สอบปฏิบัติ/สอบสัมภาษณ) (ครั้งที่ 2)  
     

12. ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป   
     

13. จัดทําหนังสือเรียกตัวผูผานการเลือกสรรใหมารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางฯ วันรายงานตัว 
      ตองหลังจากสงหนังสือทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) ไมนอยกวา 5 วัน   
     

14. ผูผานการเลือกสรรมารายงานตัวแลว ดําเนินการ ดังนี้ 
      1. จัดทําสัญญาจาง 
      2. จัดทําหนังสือเพ่ือตรวจสอบประวัติอาชญากรและพิมพลายนิ้วมือ 
      3. จัดทําบันทึกสงตัวผูผานการเลือกสรรไปเริ่มปฏิบัติงานในหนวยงานที่มีตําแหนงวาง 
      4. จัดทําแบบประวัติบุคคล (รปภ. 1) จัดสงใหสํานักขาวกรอง กรณีผูที่ไดรับการจัดจางมีประวตั ิ 
          ทางคดี 
       
     

15. จัดทําคําส่ังจางพนักงานราชการ   
     

16. จัดทําหนังสือตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาไปยังสถาบันการศึกษา 
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แนวทางและกระบวนการสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการท่ัวไป  
โดยวิธีการขอใชบัญชีผูผานการเลือกสรรของสวนราชการอื่น (นํารายชื่อ) 

 
    แนวทาง และกระบวนการ ในการขอใชบัญชีผูผานการเลือกสรรมาประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนง มีดังตอไปน้ี 
 1. พิจารณาตําแหนงวาง 
 กรณีท่ี 1 หนวยงานมีตําแหนงวางท่ีมีงบประมาณในการจัดจาง แตไมมีบัญชีรายชื่อผูผาน
การเลือกสรรในชื่อตําแหนงที่วางดังกลาว 
 กรณีท่ี 2 หนวยงานมีตําแหนงวางที่มีงบประมาณในการจัดจาง แตชื่อตําแหนงไมตรงกับบัญช ี
ผูผานการเลือกสรรที่มีอยู แตลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางเดียวกันหรือคลายคลึงกัน 
หรือตองการใชบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเรื่องเดียวกันหรือคลายคลึงกัน 
หนวยงานสามารถเลือกใชบัญชีผูผานการเลือกสรรของหนวยงานเอง หรือของสวนราชการอื่นก็ได  
มาประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
** หมายเหตุ ท้ังกรณีท่ี 1 และกรณีท่ี 2 ใหหนวยงานเลือกใชบัญชีหนวยงานในสังกัดกรมประชาสัมพันธ 
กอนเปนอันดับแรก หากไมมีใหเลือกบัญชีสวนราชการอื่น* 
 สวนราชการสามารถกําหนดจํานวนรายชื่อเพ่ือนํามาประเมินไดจํานวน 3 เทาของตําแหนง
วาง หรือ 10 คน ตอ 1 ตําแหนง หรือขอใชท้ังบัญชีหากมีจํานวนนอย 

 2. ขออนุมัติดําเนินการและแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการนํารายชื่อผูผานการเลือกสรร
เพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการสรรหาจัดทําเรื่องขออนุมัติใชบัญชีรายชื่อ และใหหัวหนา
สวนราชการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนํารายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงาน
ราชการท่ัวไป ขึ้นมาคณะหนึ่ง เพ่ือกําหนดความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจะประเมิน
เพ่ิมเติม กําหนดเรื่องท่ีจะประเมินเพ่ิมเติม วิธีการประเมินเพ่ิมเติม รวมท้ังเกณฑการตัดสิน จํานวนไม
นอยกวา 3 คน ซึ่งในการแตงตั้งคณะกรรมการหัวหนาสวนราชการตองพิจารณาเลือกบุคคลโดยคํานึงถึง
ความรู ความสามารถ ความเปนธรรม และความเปนกลาง โดยองคประกอบคณะกรรมการมดีังนี้ 
 1) ประธานกรรมการ ไดแก หัวหนาสวนราชการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย ซึ่งควรอยูใน
ระดับสูงกวาผูบังคับบัญชาระดับตนของตําแหนงงาน 
 2) กรรมการ ไดแก ผูบังคับบัญชาระดับตนท่ีรับผิดชอบดูแลงานของตําแหนงงานใน
หนวยงานหรือผูไดรับมอบหมาย 
 3) กรรมการและเลขานุการ ไดแก นักทรัพยากรบุคคล หรือผูปฏิบัติงานดานการเจาหนาที่ 
ซึ่งควรตองพิจารณาใหมีระดับตําแหนงท่ีเหมาะสม สอดคลองกับการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรกับ
ตําแหนงงานในครั้งนั้น ๆ  
     โดยคณะกรรมการดังกลาวมีหนาท่ี วางแผนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีการสอบสัมภาษณ หรือวิธีการอื่นใดก็ไดตามความเหมาะสม 
และการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงใหถือเกณฑวาตองไดคะแนนประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหนงไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะถือวาเปนผูผานการประเมินเพ่ือขึ้นบัญชีเปนผูผานการเลือกสรรใน
ตําแหนงและหนวยงานนั้น 
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3. ขั้นตอนการดําเนินการเก่ียวกับการเรียกผูผานการเลือกสรรมาเขารับการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนง ดังน้ี 
 3.1 ประสานกับหนวยงานเจาของบัญชีโดยตรง โดยวิธีการทําหนังสือขอใชบัญชี เพ่ือขอชื่อ
และที่อยูผูผานการเลือกสรรที่ยังไมไดรับการจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไปเรียงตามลําดับ 
 3.2 เมื่อไดรับจํานวนรายชื่อและขอมูลของผูผานการเลือกสรรจากเจาของบัญชีแลว  
ใหดําเนินการดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการดําเนินการนํารายชื่อฯ เพ่ือพิจารณาแผนดําเนินการ และ 
ตั้งกรรมการดานตาง ๆ ตามความเหมาะสม 
  2) ทําหนังสือสงทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) แจงผูผานการเลือกสรรตามรายชื่อ 
ท่ีไดรับจากเจาของบัญชีเดิมใหทราบ เพ่ือใหมาแจงความประสงคสมัครเขารับการประเมินความเหมาะสม 
กับตาํแหนง พรอมดวยใบสมัครและรายละเอียดการนําบัญชี (กอนวันเปดรับสมัครไมนอยกวา 5 วัน) 
  3) รับสมัครผูผานการเลือกสรร โดยวิธีการตามมติท่ีประชุมกําหนด (ไมนอยกวา 3 วันทําการ)  
  4) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง พรอมดวย
กําหนดการสอบ และระเบียบการสอบ 
  5) คณะกรรมการฯ ดําเนินการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (ดวยวิธีการตาม
มติที่ประชุม) 

 4. ขั้นตอนการประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป มีดังน้ี 
  4.1 การประกาศรายชื่อผูผานการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง และการขึ้นบัญชี
เปนผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไปในสังกัดกรมประชาสัมพันธ ใหเรียงลําดับท่ีจากผูได
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ถาไดคะแนนเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวเขารับการประเมินกอน
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
   1) การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรท่ีไดจากการใชบัญชีในครั้งนี้จะมีอายุบัญชีเทากับ
ระยะเวลาที่เหลือของอายุบัญชีผูผานการเลือกสรรของหนวยงานที่ขอใชบัญชีเดิม 
   2) ผูท่ีไดรับการขึ้นบัญชีเปนผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ถามีกรณี
อยางใดอยางหนึ่งใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
    (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการจัดจางเปนพนักงานราชการในตําแหนงท่ีผานการ
เลือกสรร 
    (2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไปภายในเวลาท่ี
กําหนด โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) แจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา 5 วัน 
นับตั้งแตวันท่ีท่ีทําการไปรษณียลงทะเบียน หรือมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบ
กําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน 
    (3) ผูนั้นมีเหตุท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีจะจัดจางได 
    (4) ผูนั้นไดรับการจัดจางในตําแหนงใดท่ีสอบไดไปแลว ใหยกเลิกการขึ้นบัญช ี
ผูนั้นไวในบัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการในการสอบครั้งเดียวกัน 
  4.2 ใหสงสําเนาประกาศขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป
ตามขอ 4.1 ใหกับเจาของบัญชีเดิม 
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 5. เรยีกผูท่ีขึ้นบัญชีมารายงานตัวเพ่ือรบัการจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป ดําเนินการ ดังน้ี 
  5.1 ใหตรวจสอบกับหนวยงานเจาของบัญชีเดิมวาผูที่จะเรียกมารายงานตัวนั้น ยังคงมีสิทธิ
ที่จะไดรับการจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไปอยูหรือไม 
  5.2 มีหนังสือเรียกผูนั้นมารายงานตัว โดยสงทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) ทั้งนี้วันท่ีใหมา
รายงานตัวตองกําหนดลวงหนาไมนอยกวา 5 วัน  
  5.3 ในวันที่ผูนั้นมารายงานตัว ใหดําเนินการ ดังนี้ 
   (1) แสดงความจํานงเปนลายลักษณอักษรวาจะขอรับการจัดจางเปนพนักงานราชการ
ทั่วไป ในตําแหนงวาง พรอมทั้งขอสละสิทธิจากบัญชีเดิม 
   (2) ทําหนังสือสงตัวผูที่จะจัดจางเปนพนักงานราชการไปตรวจสอบความประพฤติและ
พิมพลายนิ้วมือ 
   (3) จัดสงสําเนาหลักฐานการสละสิทธิไปใหหนวยงานเจาของบัญชีเดิมเพ่ือยกเลิกการ
ขึ้นบัญชี และขอใหหนวยงานเจาของบัญชีจัดสงหลักฐานการสมัครสอบของผูนั้นมายังหนวยงาน  
ที่ผูนั้นจะรับการจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป 
  5.4 ดําเนินการจัดทําสัญญาจางพนักงานราชการท่ัวไป และจัดทําคําส่ังจางพนักงาน
ราชการ และเวียนแจงทาง Intranet กรมประชาสัมพันธ 
  5.5 ดําเนินการตรวจสอบการสําเร็จการศึกษาของพนักงานราชการผูท่ีไดรับการจัดจางวา
สําเร็จการศึกษาจริงหรือไม โดยสงไปตรวจสอบท่ีหนวยงานสถานศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 
  5.6 จัดทําแบบประวัติบุคคล (รปภ. 1) จัดสงใหสํานักขาวกรอง กรณีผูท่ีไดรับการจัดจาง 
มีประวัติทางคดี 

 6. กรณีหนวยงานมีตําแหนงวางเพ่ิมในภายหลัง (ตําแหนงเดียวกัน) และมีงบประมาณ 
ในการจาง สามารถท่ีจะเรียกผูไดรับการขึ้นบัญชีในตําแหนงดังกลาวมารับการจัดจางไดตามลําดับ 

 7. ระเบียบท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ 
  7.1 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  7.2 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไข
การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 
  7.3 หนงัสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ สํานกังาน ก.พ. ท่ี นร 10041/คพร./
พิเศษ 254 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2549 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 
2. การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร     
         กรมประชาสัมพันธมีกระบวนการบรรจุและแตงตั้ง ดังนี้ 

   2.1 กระบวนการบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได 
  การคัดเลือกหรือสอบแขงขันเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ กรมประชาสัมพันธ 
ดําเนินการตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
โดยกรมประชาสัมพันธจะดําเนินการจัดทําคําส่ังบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได และจัดใหมีการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตามกฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและการพัฒนาขาราชการ    
ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2553 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1011/ว13 ลงวันท่ี 
11 ธันวาคม 2551 ท่ี นร 1004.3/ว14 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551 ท่ี นร 1004.1/ว 15 ลงวันท่ี 
11 ธันวาคม 2551 ท่ี นร 1008.1/ว20 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2555 และท่ี นร 1004/ว17       
ลงวันท่ี  11 ธันวาคม 2556 โดยใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ี ไดรับแตงตั้ ง                                       
ซึ่งมีคณะกรรมการประเมินผลการทดลองงานตามคําส่ังกรมประชาสัมพันธท่ี 780/2553 ลงวันท่ี                       
8 กันยายน 2553 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติราชการ นอกจากนี้ 
กรมประชาสัมพันธ ไดกําหนดใหมีพ่ีเล้ียงทดลองงานในระหวางที่ขาราชการทดลองการปฏิบัติราชการ  

   2.2 กระบวนการแตงต้ัง (ยาย โอน เลื่อน) 
 กรมประชาสัมพันธ ดําเนินการตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเล่ือนขาราชการ 
พลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภททั่วไป ประเภท
วิชาการ และประเภทอํานวยการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ กําหนดใหการยาย การโอน 
หรือการเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด และตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. จํานวน  
3 ฉบับ ไดแก  
  1) หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑3 ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ (ยาย โอน เล่ือน  
 ประเภททั่วไป) 
          2) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ (ยาย โอน เล่ือน
ประเภทวิชาการ) และ 
  3) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 15 ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ (กําหนดให                     
สวนราชการดําเนินการกลั่นกรองขาราชการเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองสําหรับการ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตนและประเภทอํานวยการระดับสูง) 
        เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขขางตน กรมประชาสัมพันธจึงไดพิจารณา
กําหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรมแลวแตกรณี  
ใหสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขดังกลาว โดยใหยึดระบบคุณธรรมภายใตหลักเกณฑ 
ที่ชัดเจน โปรงใส โดยกําหนดใหมีกระบวนการกล่ันกรองและคดัเลือกบุคคลท่ีขอยาย หรือโอน                   เฉพาะ
กรณีตางกลุมตําแหนง หรือการเลื่อนระดับที่สูงขึ ้น ใหเหมาะสมกับตําแหนงและหนาที่ความ
รับผิดชอบ จึงไดประกาศหลักเกณฑหลักเกณฑและวิธีการประเมิน เพ่ือการยาย การโอน หรือการเล่ือน
ขาราชการพลเรือนสามัญ จํานวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
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  1. ประกาศ อ.ก.พ. กรมประชาสัมพันธ ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2565 เรื่อง หลักเกณฑ                      
และวิธีการประเมิน เพ่ือการยาย การโอน หรือการเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ   
  2. ประกาศ อ.ก.พ. กรมประชาสัมพันธ ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมิน เพ่ือการยาย การโอน หรือการเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภททั่วไป 
          3. ประกาศคณะกรรมการกล่ันกรองเพ่ือพิจารณาผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกล่ันกรอง
ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน และอํานวยการระดับสูง กรมประชาสัมพันธ ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2565 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกล่ันกรองเพ่ือเสนอแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน และประเภทอํานวยการระดับสูง   

๓. การพัฒนาบุคลากร                                                           
 กรมประชาสัมพันธ ไดกําหนดประกาศกรมประชาสัมพันธ เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาบคุลากรใหครอบคลุมทุกสายงาน  ทุกระดับ ท้ังสายงานหลัก 
และสายงานสนับสนุนอยางท่ัวถึง โดยจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป นอกจากนี้
ไดกําหนดเกณฑการพัฒนาตนเองดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ             
(e-Learning) เชน หลักสูตร/วิชา ของสํานักงาน ก.พ. เปนตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
ของบุคลากร โดยเรียนรูอยางนอย 4 หลักสูตร/วิชา ตอป               
 ดังนั้น  เพ่ือใหบุคลากรไดมีโอกาสเขาถึงความรู สามารถพัฒนาศักยภาพไดอยางตอเนื่อง และ
รองรับงานตามภารกิจของกรมประชาสัมพันธ  จึงไดดําเนินการสํารวจความตองการอบรมประจําป    
เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในปตอไป      
 หลักฐานประกอบ 
          1. ประกาศกรมประชาสัมพันธ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล           
https://personal.prd.go.th/th/content/category/detail/id/1338/cid/1341/iid/47665 
          2. เกณฑการกําหนดตัวชี้วัด การพัฒนาตนเองดวยการอบรมผานระบบออนไลนประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
              แนวทางการคัดเลือกบุคลากรเขารับการฝกอบรม ตามโครงการพัฒนาบุคลากร         

กรมประชาสัมพันธ 

              กรมประชาสัมพันธกําหนดดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ สมรรถนะ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีและเทาทันกับ

สถานการณโดยจัดเปนหลักสูตรฝกอบรม โครงการพัฒนาบคุลากร การเรียนรูดวยตนเองทาง             e-

Learning ในสาขาวิชาตาง ๆ ท้ังท่ีเปนวิชาชีพในสายงานหลักของกรมประชาสัมพันธ ในดานการ

ประชาสัมพันธ ดานส่ือสารมวลชน ดานชางเทคนิควิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน และดานอื่น ๆ  

ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ไดแก ภาวะผูนํา ทักษะดิจิทัล การบริหารงานบุคคล การตรวจสอบภายใน  

การพัฒนาโครงการ วินัย คุณธรรมและจริยธรรม โดยดําเนินการคัดเลือกบุคลากรกรมประชาสัมพันธ   

เขารับการฝกอบรมตามแนวทางที่กําหนดของแตละหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรนักบริหารงานประชาสัมพันธ 
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ระดับสูง รุนท่ี ๖๒ : การบริหารงานประชาสัมพันธยุค New normal ผูอบรมตองไดรับการคัดเลือก  

จากคณะกรรมการคดัเลือกบุคลากรเขารับการอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

              ตามโครงการฯ กําหนดกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรโดยเปนหลักสูตรฝกอบรม/โครงการ

พัฒนาบุคลากร ท่ีจัดโดยหนวยงานภายนอกกรมประชาสัมพันธ จํานวน ๗ กิจกรรม และหลักสูตร

ฝกอบรม/โครงการพัฒนาบุคลากร ท่ีจัดโดยหนวยงานภายในกรมประชาสัมพันธ ไดแก สถาบันการ

ประชาสัมพันธ หนวยตรวจสอบภายใน และกองการเจาหนาท่ี จํานวน ๑๒ กิจกรรม รวมเปน ๑๙ กิจกรรม 

จึงควรตองกําหนด    แนวทางการคัดเลือกบุคลากรเขารับการฝกอบรมและเขารวมโครงการดังกลาว และ

แจงใหสํานัก/กอง ตางๆ รับรูและเตรียมพรอมเสนอบุคลากรในสังกัดเขารับการพัฒนาความรู ทักษะ 

และสมรรถนะ อยางเหมาะสม เปนธรรม เพ่ือเปนขวัญกําลังใจและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 

            กรมประชาสัมพันธ ไดมีการกําหนดแนวทางการคัดเลือกบุคลากรเขารับการฝกอบรม ดังน้ี 

                 ๑. กองการเจาหนาท่ี เวียนแจงให สํานัก/กอง แจงใหบุคลากรในสังกัดสมัครเขารับการ

ฝกอบรมในหลักสูตรที่ตนเองมีคุณสมบัติ ซึ่งจะเปนประโยชนโดยตรงตอการพัฒนาความรู ความสามารถ 

และทักษะในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ โดยเปดโอกาสใหสมัครอยางเทาเทียมกัน 

                 ๒. สํานัก/กอง พิจารณาคัดสรรกล่ันกรองผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติและมีความเหมาะสม    

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาทักษะของบุคลากรและเกิดผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน ใหเขารับการฝกอบรม

ในแตละหลักสูตร โดยจัดเรียงลําดับรายชื่อของผูสมัครท่ีเห็นสมควรไดรับการเสนอเขารับการฝกอบรม

หลักสูตรละ จํานวน ๒ - ๓ คน และจัดสงบัญชีรายชื่อผูไดรับการเสนอเขารับการฝกอบรมสงใหกองการ

เจาหนาที่ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

            วิธีการคัดเลือกบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

                 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรเขารับการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ     

พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดวย อธิบดีกรมประชาสัมพันธ เปนประธาน รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ          

ทั้ง ๓ ทาน ผูอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ เปนกรรมการและผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 

เปนกรรมการและเลขานุการ ทําหนาท่ีพิจารณาคัดเลือกผูเขารับการอบรมหลักสูตรของสถาบันการ

ประชาสัมพันธ จํานวน ๑ หลักสูตร ไดแก หลักสูตรนักบริหารงานประชาสัมพันธระดับสูง รุนท่ี ๖๒ : 

การบริหารงานประชาสัมพันธยุค New Normal โดยคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผูสมัครท่ี สํานัก/กอง 

เสนอ ซึ่งตองมีคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรกําหนดประกอบกับรายชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีกําหนดใหผานการ

ฝกอบรมตามหลักเกณฑการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงที่ กรมประชาสัมพันธกําหนด 

                 ๒. การคัดเลือกบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตรอื่น ๆ นอกเหนือจากหลักสูตรท่ี

กําหนด ใหรองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ ท่ีกํากับดูแลกองการเจาหนาท่ี พิจารณากล่ันกรองรายชื่อ

ผูสมัครที่ สํานัก/กอง เสนอซึ่งตองมีคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรกําหนด เสนออธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
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พิจารณาคัดเลือกเขารับการฝกอบรม (กรณีในภายหลังปรากฏหลักสูตรเพ่ิมเติม หรือหลักสูตรที่ไมไดรับ

จัดสรรงบประมาณ กองการเจาหนาท่ีจะดําเนินการชี้แจงใหหนวยงานรับทราบตอไป) 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ         
 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของบุคลากรทุกตําแหนงในสังกัดกรมประชาสัมพันธ     
มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปละ 2 รอบการประเมิน รอบท่ี 1 (1 ต.ค. - 31 มี.ค.) รอบท่ี 2          
(1 เม.ย. - 30 ก.ย.) โดยกาํหนดหลักเกณฑการจัดทําตัวชี้วัด และกําหนดระดับคะแนนประเมิน ดังนี้  

    ขาราชการ  
ระดับ คะแนน 
ดีเดน 90 - 100 
ดีมาก 80 - 89 

ด ี 70 - 79 
พอใช 60 - 69 

ตองปรับปรุง ต่ํากวา 60 
 

ลูกจางประจํา 
ระดับ คะแนน 
ดีเดน 90 - 100 

ยอมรับได 60 - 89 
ตองปรับปรุง ต่ํากวา 60 

 
พนักงานราชการ 

ระดับ คะแนน 
ดีเดน 95 - 100 
ดีมาก 85 - 94 

ด ี 75 - 84 
พอใช 65 - 74 

ตองปรับปรุง นอยกวา 65 
 
ลูกจางชั่วคราว 

ระดับ คะแนน 
ดีเดน 95 - 100 
ดีมาก 85 - 94 

ด ี 75 - 84 
พอใช 65 - 74 

เลิกจาง 0 - 64 
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๕. หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและสรางขวัญกําลังใจ       

    กรมประชาสัมพันธมีการสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากรดวยการกําหนด         

หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังน้ี 

                   กรมประชาสัมพันธดําเนินการคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจําเพ่ือเปนขาราชการพลเรือน
ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
ดังนี้ 
          ๑. คุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก 
               ๑.๑ เปนขาราชการพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนท่ีไดรับ
เงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือน ในกระทรวง ทบวง กรม ฝายพลเรือน ท้ังนี้ใหหมายรวมถึง
ลูกจางประจําในสวนราชการ 
               ๑.2 ตองมีตําแหนงสูงสุดไมเกินตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง และมีสถานะ         
เปนขาราชการพลเรือนในปงบประมาณพ.ศ. 2565 
               ๑.๓ มีระยะเวลาปฏิบัติราชการตอเนื่องไมนอยกวา 5 ปนับถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565   
โดยใหนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการ 
               ๑.3.1 กรณีลาออกจากราชการและกลับเขามารับราชการใหม ใหเริ่มตนนับระยะเวลา
ปฏิบัติราชการตั้งแตวันที่ไดรับอนุมัติใหกลับเขามารับราชการใหม 
               ๑.3.2 การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการใหนับระยะเวลาทวีคูณรวมเขากับระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการปกติ 
               ๑.4 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
               ๑.๕ ไมเปนผูอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวาง    
การดําเนินคดีอาญาในศาล 
                ๑.๖ ไมเปนผูเคยตองโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตโทษสําหรับความผิด    
ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
               ๑.๗ ไมเคยเปนผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนมากอน ตลอดระยะเวลา        
รับราชการนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการ 
               ๑.๘ เปนผูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ขาราชการ เปนที่ยอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม 
               ๑.๙ เปนผูไดรับการยอมรับ ยกยองในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยทั้งตอหนาและลับหลัง 
               ๑.๑๐ เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาที่ สม่ําเสมอ เต็มใจ  มีจิต    
มุงผลสําเร็จของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชนมากกวาผูอื่น
อยางเดนชัด 
               ๑.๑๑ เปนผูมีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนที่ยอมรับ สมควรไดรับการยกยอง โดยคํานึงถงึ
ผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนย่ิงกับสวน
ราชการและประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ 
                      กรณีผลงานของลูกจางประจําซึ่งมีขอจํากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปน
ภาคปฏิบัติ ใหพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผูเกี่ยวของเปนสําคัญ 
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               ๑.๑๒ การคัดเลือกขาราชการฝายพลเรือนท่ีสังกัดสวนกลาง ขาราชการจากสวนกลาง      
และหนวยงานตั้งอยูในภูมิภาค ใหคัดเลือกกับตนสังกัดสวนกลาง 
                 ๑.๑๓ การคัดเลือกขาราชการฝายพลเรือนที่สังกัดสวนภูมิภาค หากปฏิบัติหนาที่ในพ้ืนที่
จังหวัดใดใหอยูในสัดสวนการคัดเลือกฯ ของจังหวัดนั้น ๆ 
               ๑.๑๔ ขาราชการชวยราชการใหอยูในสัดสวนการคัดเลือกฯ ของตนสังกัด 
      ๑.๑๕ สวนราชการตองคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนไมเกินจํานวนท่ีคณะอนุกรรมการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดนกําหนด โดยพิจารณาจากจํานวนขาราชการและลูกจางประจําท่ีมีอยู และรับอัตรา
เงินเดือน  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

จํานวนขาราชการพลเรอืนดเีดนที่สวนราชการระดับกรมคัดเลือกได เปนดังนี ้

รายละเอียด จํานวน(คน) 
จํานวนท่ีคัดเลือกได 

(คน) 
หมายเหตุ 

ขาราชการ+ลูกจางประจํา 1 – 300 ไมเกนิ 1 ไมจํากดักลุม 
ขาราชการ+ลูกจางประจํา 301 – 3,000 ไมเกนิ 2 ไมจํากดักลุม 
ขาราชการ+ลูกจางประจํา 3,001 – 10,000 ไมเกนิ 3 ไมจํากดักลุม 
ขาราชการ+ลูกจางประจํา 10,000 ขึ้นไป ไมเกนิ 4 ไมจํากดักลุม 

               ๑.๑๖ กลุมของผูเขารับการคัดเลือกจําแนกเปน 4 กลุม เพ่ือใหเหมาะสมสําหรับ               
การพิจารณา แตการสงผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน จะไมจํากัดกลุม 
               จําแนกกลุมประเภทและระดับตําแหนง ดังนี้ 

กลุมท่ี ตําแหนงประเภทและระดับ 
1 ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน และระดับสูง 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
2 ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ระดับทักษะพิเศษ 
3 ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน  
4 ลูกจางประจํา 

                 ๑.๑๗ ผลการคัดเลือกใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการคัดเลือกของสวนราชการนั้น ๆ             
ไมจําเปนวาตองมีทุกกลุม แตหากกลุมท่ี 3 และที่ 4 มีคุณภาพงาน คน พฤติกรรมเทาเทียมหรือใกลเคียงกัน     
แตเลือกไดเพียงคนเดียว ใหสวนราชการพิจารณากลุมที่ 4 เปนอันดบัแรก 
               ๑.๑๘ กรณีท่ีไมมีผูมีคุณสมบัติครบถวนถึงระดับไดรับการพิจารณา สวนราชการจะงดสง           
ผลการคัดเลือกได โดยไมสงผลถึงปตอไปแตประการใด                    
                ๑.๑๙  ใหส วนราชการตรวจสอบผลการคัดเลือกฯ ใหถูกตองชัดเจนกอนจัดส ง
กระทรวงศึกษาธิการ เพราะเปนสาระสําคัญในการจัดทําประกาศฯ และหนังสือที่ระลึกขาราชการพลเรือนดีเดน 
               ๑.๒๐ คณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบ     
ความถูกตองของคุณสมบัติผูผานการคัดเลือกของแตละสวนราชการตามคูมือที่กําหนด 



 

- ๑๓ - 

           ๒. วิธีดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

                การดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการใหเปนดุลยพินิจของ

คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของแตละสวนราชการท่ีจะดําเนินการใหท่ัวถึงและเปนธรรม     

เปนที่ยอมรับ สรางคุณคา  โดยกําหนดขั้นตอนการคัดเลือกขาราชการพลดีเดน ดังนี้ 

                ๒.๑ คณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนแจงสวนราชการดําเนินการ

คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

                ๒.๒ กองการเจาหนาท่ี กรมประชาสัมพันธ แจงสํานัก/กองภายใน ดําเนินการคัดเลือก

ระดับสํานัก/กอง 

                ๒.๓ สํานัก/กอง แตงตั้งกรรมการคัดเลือกระดับสํานัก/กอง และแจงขาราชการใน

หนวยงานจัดทําประวัติและผลงาน 

                ๒.๔ คณะกรรมการระดับสํานัก/กอง พิจารณาคัดเลือก และรายงานผลการคัดเลือกตอ

คณะกรรมการระดับกรม 

                ๒.๕ คณะกรรมการระดับกรมพิจารณาคัดเลือก และรายงานผลการคัดเลือกตออธิบดีกรม 

ท้ังนี้ คณะกรรมการระดับกรม ใหเพ่ิมผูแทนคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการรวมเปน

คณะกรรมการคัดเลือก 

                ๒.๖ อธบิดีสวนราชการรายงานคณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

                        ซึ่ง กรมประชาสัมพันธกําหนดใหมีการคัดเลือกและมอบรางวัลใหแกขาราชการพลเรือนดีเดน 
และเจาหนาท่ีตัวอยางอื่น ๆ เพ่ิมเติม รวมทั้งส้ิน 8 ประเภท ดังนี้ 

ประเภท ผูคัดเลือก แนวทางการคัดเลือก จํานวน 
1. ขาราชการพลเรือนดีเดน 
    (สังกัดราชการบริหารสวนกลาง) 
    - ขรก. และลูกจางประจํา 
 
 

กรม
ประชาสัมพันธ 

 

คัดเลือก ขรก. และลูกจางประจําสังกัด
ราชการบริหารสวนกลาง (สํานัก/กอง 
สวนกลาง และสํานักประชาสัมพันธ  
เขต 1-8)   
 

2 คน 

2. ขาราชการพลเรือนดีเดน 
    ( สั ง กั ด ร าชการบริ ห ารส วน
ภูมิภาค)  
   - ขรก. และลูกจางประจํา 

จังหวดั คัดเลือก ขรก. และลูกจางประจําสังกัด
ราชการบริหารส วนภูมิภาค  และ
สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด 

ตามท่ีจังหวัด
คัดเลือก 

3. ขาราชการพลเรือนตัวอยาง 
    (สังกัดราชการบริหารสวนกลาง) 
    - ขรก. และลูกจางประจํา 

กรม
ประชาสัมพันธ 

 

คัดเลือก ขรก. และลูกจางประจําสังกัด
ราชการบริหารสวนกลาง (สํานัก/กอง 
สวนกลาง และสํานักประชาสัมพันธ     
เขต 1-8) จากผูสมัครท่ีไมได รับการ
คัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน 

2 คน  
หรือตามมติ

คณะกรรมการ
ฯ  



 
ประเภท ผูคัดเลือก แนวทางการคัดเลือก จํานวน 

4. ขาราชการพลเรือนตัวอยาง 
    ( สั ง กั ด ร าชการบริ ห ารส วน
ภูมิภาค) 
    - ขรก. และลูกจางประจํา 

กรม
ประชาสัมพันธ 

 

คัดเลือก ขรก. และลูกจางประจําสังกัด
ราชการบริหารสวนภูมิภาค (สํานักงาน
ประชาสัมพันธจังหวัด) จากผูสมัครที่
ไมได  รับการคัดเลือกเปนขาราชการ      
พลเรือนดีเดนของจังหวัด 
 

ตามมติ
คณะกรรมการฯ 

5. ขาราชการพลเรือนตัวอยาง 
    (ผูมีการปฏิบัติงานดเีดนในรอบป 
    ของจังหวัดชายแดนภาคใต) 
    - ขรก. และลูกจางประจํา 

ศอ.บต. คัดเลือก ขรก. และลูกจางประจําที่มีผล
การปฏิบัติ งานดี เดน ในรอบปของ
จังหวดัชายแดนภาคใต 
(ดําเนินการระหวาง พ.ย. 65 - ส.ค. 66) 
 

ตามท่ี ศอ.บต. 
คัดเลือก 

 

6. เจาหนาท่ีตัวอยางท่ีปฏิบัติงาน 
    ต้ังแต 10 ปขึ้นไป (สังกัดราชการ 
     บรหิารสวนกลาง/สวนภูมิภาค) 
    - พนักงานราชการ/ลูกจางชั่วคราว 

กรม
ประชาสัมพันธ 

 

คัดเลือกพนักงานราชการและลูกจาง
ชั่วคราว (สังกัดราชการบริหารสวนกลาง/
สวนภูมิภาค) ท่ีมีอายุงานตั้งแต 10 ป    
ขึ้นไป 
 

1 คน 

7. เจาหนาท่ีตัวอยางท่ีปฏิบัติงาน 
    ต้ังแต 5-10 ป (สังกัดราชการ 
     บรหิารสวนกลาง/สวนภูมิภาค) 
    -  พนักงานราชการ/ ลูกจ าง
ชั่วคราว 

กรม
ประชาสัมพันธ 

 

คัดเลือกพนักงานราชการและลูกจาง
ชั่วคราว (สังกัดราชการบริหารสวนกลาง/
สวนภูมิภาค)ที่มีอายุงานตั้งแต 5-10 ป 
 

1 คน 

8 .  ข า ร า ช ก า รพล เ รื อนและ
เจาหนาท่ีท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
    (สังกัดราชการบริหารสวนกลาง/ 
    สวนภูมิภาค) 
    - ขรก. และลูกจางประจํา 
    -  พนักงานราชการ/ ลูกจ าง
ชั่วคราว 

กรม
ประชาสัมพันธ 

 

คัดเลือก ขรก. ลูกจางประจํา พนักงาน
ราชการ และลูกจางชั่ วคราว (สังกัด
ราชการบริหารสวนกลาง/สวนภูมิภาค) 
จากผูสมัครท่ี ไมได รับการคัดเลือกเปน
ขาราชการพลเรือนดีเดน ขาราชการ 
พลเรือน/เจาหนาที่ตัวอยาง 

ตามมติ
คณะกรรมการฯ 
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- ๑๕ - 

           

การคัดเลือกเจาหนาท่ีตัวอยาง (พนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว) ของกรมประชาสัมพันธประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

               ใหสํานัก/กองและหนวยงานตาง ๆ (ท้ังสังกัดราชการบริหารสวนกลาง และสวนภูมิภาค) 

เสนอชื่อพนักงานราชการและ/หรือลูกจางชั่วคราวในสังกัดเขารับการคัดเลือก กลุมละ ๑ คน กรณีเปน

พนักงานราชการและ/หรือลูกจางชั่วคราวของ สํานักงานประชาสัมพันธมอบหมายให ประชาสัมพันธ 

ผูแทนภาค ๑ - ๘ พิจารณาเสนอชื่อในนามภาค ทั้ง ๒ กลุม ๆ ละ ๑ คน 

          คุณสมบัติและหลักเกณฑในการคัดเลือก 

               (๑ )  ผู ท่ี ไ ด รั บการคัด เ ลือกตอง เปนพนักงานราชการหรื อ ลูกจ า งชั่ วคราวของ                     

กรมประชาสัมพันธและมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตอเนื่องไมนอยกวา ๕ ป นับถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

โดยใหนับตอเนื่องทุกหนวยงาน (พนักงานราชการสามารถนําระยะเวลาการปฏิบัติงานของตําแหนงลูกจางชั่วคราว  

มานับตอเนื่องได) แบงเปน ๒ กลุม ไดแก 

                     - กลุมที่ ๑ พนักงานราชการหรือลูกจางชั่วคราวที่ปฏิบัติงานตั้งแต ๑๐ ปขึ้นไป 

                     - กลุมที่ ๒ พนักงานราชการหรือลูกจางชั่วคราวที่ปฏิบัติงานตั้งแต ๕ - ๑๐ ป 

                (๒) ไมเคยเปนผูไดรับการคัดเลือกเปนเจาหนาที่ตัวอยางของ กปส. มากอน 

                (๓) เปนผูมีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง 

                (๔) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 

                (๕) ไมเปนผูอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวาง

ดําเนินคดีอาญาในศาล 

                (๖) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

          วิธีดําเนินการคัดเลือกเจาหนาท่ีตัวอยาง (พนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว) ของกรมประชาสัมพันธ

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

               ใหหนวยงานเสนอชื่อบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติและความเหมาะสมท่ีจะเขารับการ

คัดเลือกตามขอ ๑ และ ๒ ไปยังกองการเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ในวันและเวลา

ราชการ หากพนกําหนดนี้ถือวาสละสิทธิ์  ในการเสนอชื่อ สําหรับเอกสารท่ีสงจาก สํานักงาน

ประชาสัมพันธเขต ๑ - ๘ และ สํานักงานประชาสัมพันธใหถือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียประทับตรา    

ภายในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๖.๓๐ น. โดยเอกสารและหลักฐานท่ีตองสงใหกองการเจาหนาที่ ดังนี้ 

                ๑. แบบกรอกประวัติ (แบบ ๑ - ๔) โดยผลงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไดรับการยกยองวา

ดีเดนและเปนท่ียอมรับนับยอนหลัง ๓ ป (ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) จัดสงเอกสาร

ประกอบการพิจารณา ตนฉบับ ๑ ชุด และสําเนา ๙ ชุด รวม ๑๐ ชุด 

 



- ๑๖ - 

 

                ๒. รูปถายในชุดเครื่องแบบปกติขาว หรือชุดสุภาพ ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๒ รูป 

                ๓. คลิปวีดีโอ หรือ Presentation พรอมเสียงประกอบการบรรยาย ความยาวไมเกิน       

๓ นาที นําเสนอผลงานเดนของผูท่ีไดรับการคัดเลือกระดับสํานัก/กอง บันทึกใส CD จํานวน ๑ แผน   

เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา 

 

            

                                        ………………………………….. 
 


