
กกจ. 

 

  

คู่มือ 
      

กลุม่งานจรยิธรรม กรมประชาสมัพนัธ ์

2566 

การสรรหาและคดัเลือก 
คณะกรรมการจริยธรรม 

ประจาํกรมประชาสัมพนัธ์      



คูมือ 

การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมประชาสัมพันธ 
               

กรณี ประธานกรรมการและกรรมการทรงคุณวุฒิภายนอกสวนราชการ 
  
 

                     1. ดําเนินการเสนอรายชือ่ประธานกรรมการและ 
                         กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกสวนราชการ 
                     ใหหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนาสวนราชการ 
                                             คัดเลือก 

 
 

                          
                             

 2. ดําเนินการคัดเลือกประธานกรรมการและกรรมการ 
                            ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสวนราชการ (จํานวน 2 คน) 

 

 

                

                                    3. นํารายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตรวจสอบ 

                                        คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

 

 

 

30 วัน 

30 วัน 

กลุม่งาน

จรยิธรรม 

หวัหนา้และ 
รองหวัหนา้สว่น

ราชการ 

กลุม่งาน

จรยิธรรม 

๑ 



คูมือ 

การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมประชาสัมพันธ 
               

กรณี ประธานกรรมการและกรรมการทรงคุณวุฒิภายนอกสวนราชการ 
 

                            
          (วิธีการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม) 
   4. หัวหนาสวนราชการและรองหัวหนาสวนราชการ 

รวมกันประเมินประธานกรรมการ 
และกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกสวนราชการ 

 

  

 5. หัวหนาสวนราชการลงนามแบบรับรองรายชื่อบุคคล 
 เพื่อเสนอแตงตั้งเปนคณะกรรมการจริยธรรมในภาพรวม 

 

 

      

     6. นําขอมูลเขาสูระบบการแตงตั้งคณะกรรมการ 
        จริยธรรม ในรูปแบบออนไลน 

 

 

 

30 วัน 

กลุม่งาน

จรยิธรรม 

หวัหนา้และ 
รองหวัหนา้

ส่วนราชการ 

หวัหนา้ 

สว่นราชการ 

๒ 



คูมือ 
การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมประชาสัมพันธ 

               

กรณี กรรมการจริยธรรมภายในสวนราชการรวมท้ังกรรมการและเลขานุการ 
 

 

 

 
 

 
  

1. ดําเนินการสรรหา

กรรมการภายในสวน

ราชการ 

2.ขาราชการพลเรือนซ่ึง
ดํารงตําแหนงประเภท
บริหารหรืออํานวยการ  

จํานวน 1 คน 

3. ขาราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ 

พนักงาน ลกูจาง และ
ผูปฏิบัติงานอื่น  
จํานวน 2 คน 

4. ขาราชการพลเรือนซ่ึงดํารงตําแหนงประเภท
บริหารหรืออํานวยการ  

จํานวน 1 คน 

ขั้นตอนที่ 1 - 4 = 60 วัน (กลุมงานจริยธรรม) 

๓ 



คูมือ 
การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมประชาสัมพันธ 

               

กรณี กรรมการจริยธรรมภายในสวนราชการรวมท้ังกรรมการและเลขานุการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
5. เปนการประเมินแบบ 360 องศา  

โดยมีผูประเมิน 4 คน ดังนี ้
             * ผูบังคับบัญชา 
             * หัวหนาหนวยงานกองการเจาหนาที ่
             * เพื่อนรวมงาน 
             * ผูใตบังคบับัญชา (ถามี) 

6. หัวหนาสวนราชการรับรองแบบรับรองรายชื่อ
บุคคลเพื่อเสนอแตงตั้งเปนคณะกรรมการ

จริยธรรมในภาพรวม 

7. นําขอมูลเขาสูระบบการแตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมในรูปแบบออนไลน 

ขั้นตอนที่ 5 - 7 = 30 วัน (กลุมงานจริยธรรม) 

๔ 



คูมือ 

การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมรปูแบบออนไลน  
               

 

 

  

1. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ เชน 
แบบประวัติกรรมการจริยธรรม แบบประเมิน

คุณสมบัติทางจริยธรรม 

2. นํารายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตรวจสอบ
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

3. หัวหนาสวนราชการรับรองรายชื่อบุคคล     
เพื่อเสนอแตงตั้งเปนคณะกรรมการจริยธรรม    

ในภาพรวม 

4. นําเขาขอมูลคณะกรรมการจริยธรรมท้ังคณะเขาระบบฯ  
     - แนบไฟลหลักฐานในระบบ เชน แบบประวัติกรรมการ 
       จริยธรรม 
     - แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
     - แบบรับรองรายชื่อบุคคล เพื่อเสนอแตงตั้งเปน 
       คณะกรรมการจริยธรรม  

กลุม่งาน

จรยิธรรม 

หวัหนา้ 

สว่นราชการ 

กลุม่งาน

จรยิธรรม 

กลุม่งาน

จรยิธรรม 

30 วัน 

60 วัน 

๕ 



คูมือ 

การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมรปูแบบออนไลน  
               

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5. ตรวจสอบขอมูล 
- ในกรณีขอมูลครบถวนสมบูรณ นํารายชื่อคณะกรรมการ 
  จริยธรรมขึ้นเว็บไซต สนง. ก.พ.  
- ในกรณีท่ีขอมูลไมครบถวน แจงสวนราชการดําเนินการสง 
  หลักฐานเพิ่มเติมใหครบถวน 
- สงขอมูลใหสํานักงาน ป.ป.ช. ตรวจสอบ 

6. ตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ิมเติม (จากเลขบัตร ปชช ช่ือ - สกุล) 

- ในกรณี สนง.ป.ป.ช. ตรวจสอบประวัติประธานกรรมการ 
  หรือกรรมการจริยธรรมกระทําความผิดเปนผูรํ่ารวย 
  ผิดปกติ กระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ี หรือความผิด 
  ตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม หรือความผิดท่ี 
  เกี่ยวของกันหรือไม 
- สนง. ก.พ. จะรีบดําเนินการ แจงสวนราชการดําเนินการ 
  เสนอรายชื่อประธานกรรมการหรือกรรมการจริยธรรม 
  รายใหมแทนรายเดิมท่ีพบการชี้มูลวากระทําความผิดจาก  
  สนง. ป.ป.ช. 

30 วัน 

สํานักงาน 

ก.พ. 

สํานักงาน 

ป.ป.ช. 

๖ 



คูมือ 

การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมรปูแบบออนไลน  
               

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

7. ศูนยสงเสริมจริยธรรม สํานักงาน ก.พ.  
- เตรียมเขียนวาระแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อเสนอ 
  อ.ก.พ. วิสามัญ เกี่ยวกับวินัยและจริยธรรม  
(ตามการนําเขาขอมูลคณะกรรมการจริยธรรมท้ังคณะใน
ระบบออนไลน ตามขอ 4 ของกลุมงานจริยธรรมของสวน
ราชการ) 

8. พิจารณาการแตงตั้งคณะกรรการจริยธรรม  
- ในกรณี อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและจริยธรรม 
  พิจารณาแลวพบวา กรรมการจริยธรรมรายใด มีคุณสมบัติ 
  ไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการแตงตั้ง 
  คณะกรรมการจริยธรรม 
- สํานักงาน ก.พ. จะดําเนินการแจงสวนราชการดําเนินการ 
  เสนอรายชื่อกรรมการจริยธรรมรายใหมแทนรายเดิมท่ี 
  คุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาฯ 

30 วัน 

ศูนยสงเสริม

จริยธรรม  

สนง.ก.พ. 

อ.ก.พ.วิสามัญ

เกี่ยวกับวินัย

และจริยธรรม 

๗ 



คูมือ 

การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมรปูแบบออนไลน  
               

 
 

9. เลขาธิการ ก.พ. ลงนามในประกาศ ก.พ.  
เพ่ือแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรม  

ผานระบบออนไลน  

ขั้นตอนที่ 9 = 3 วัน (เลขาธกิาร ก.พ.) 

๘ 


	2566

